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Corte Superior Nacicnal de Justicia Penal Especializada

Presidencia de la Corte Sugerior Nacional de Justicia Penal Especiaiizada

"Afio del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia®

EiRI  Firma
Lima, 01 de Noviembie del 2021 RIR| Digital

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000392-2023-P-CSNJPE-PJ

ANTECEDENTES:

Firmado digitalmente por SAHUANAY
CALSIN Octavio Cesar FAU
20159981216 hard

Presidente De La Corte Superior
Nacional De Justicia Pe

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 01.11.2021 17:03:12 -05:00

i La Corte Superior Nacional de Jusiicia Penal Especializada -en adelante C5N-

emitid la Resolucion Administrativa N.° 000346-2021-P-CSNJPE-P.],

e fecha

29 de septiembre de 2021 en mérito a la Resolucién Administrativa N.© 000323-
2021-CE-PJ de fecha 27 de septiembre de 2021, que establecié medidas para
el funcionamiento de !os 6érganos jurisdiccionales y adminisirativos para el

periodo del 01 al 31 d2 octubre de 2021.

Il. El Consejo Ejeciitivo del Poder Judicial mediante Resolucion Administrativa
N.° 000351-2021.-CE-PJ, de fecha 28 de octubre de 2021, establecio medidas
para el funcionamiento de los érganos jurisdiccicniaies y administrativos para

el periocin del 01 al 30 de noviembre de 2021.

[l El Oficiz N.° 001141-2021-ADM-CSNJPE-PJ dge fecha 01 de noviembre de
2022 remitido por la Oficina de Administracion de la CSN que adjunta los
siguientes informes: a) Informe N.° 00031-2021-A0J-CSNJPE-PJ remitido por
la Responsable Administrativo de les Crganos Jurisdiccionales del CdPP de
1940, b) Informe N.° 001-2021-CSNIPE-PJ remitido por la Administracién del
Médulo del Cadigo Procesal Penal; e ¢) Informe N.° 0016-2021-PJ-CSNJIPE-
OA-WGM remitido por la médico ocupacional de la CSN, mediante los cuales
se eleva la propuesta de reaiizar trabajo presencial diario por parte de los

servidores judiciales -quie no tienen comorbilidad- de la CSN.

FUNDAMENTOS:

La Resolucion Administrativa N.° 000351-2021-CE-PJ fija un mayrco general que rige el
funcionamiento de los Grganos jurisdiccionales y administrativos para el periodo del 01 al
30 de noviembre de 2021 en consonancia con las normas erviitidas por el Poder Ejecutivo.
En ese orden de itigas, con la finalidad de asegurar la ad2cuada continuacion y acceso a
la prestacion de los servicios que brinda esta CSN, asi como salvaguardar la salud y
bienestar de los jueces, personal jurisdiccional, admiinistrativo y usuarios del sistema
judicial; es menester que esta Presidencia, ejecuie las medidas dispuestas por el Consegjo
Ejecutivo con las adaptaciones propias en funcién a las caracteristicas de nuestra Corte:

1. Sobre el trabajo presencial diario de ios magistrados: estando a las atribuziones
y facultades delegadas por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial a los Fresidentes
de las Cortes Superiores del pais y en mérito a que esta Corte Superior Nacional
tiene a su cargo los casos més complejos que versan sobre graves delitos cometidos
en el marco una organizacion criminal, estos procesos requiereri de una mayor
cantidad de tiempo paia su investigacion y juzgamiento, esa ncta distintiva, marca
una pauta de no tratar igual a lo desigual y nos permite fcimular las siguientes
premisas para luego arribar a una conclusién: a) en esta CSN existen despachos que
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llevan adelante juicios o aiiciencias con el Cddigo de Procedimienios Penales de
1940 y el Cédigo Procesai Penal de 2004, que demandan en muchos casos la
planificacion de audiericias en horarios de la mafana y la tarde, inclusive, existe una
Sala Penal que pai imandato del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial lleva un caso
de lavado de activos a exclusividad, esta forma de prograinacion de los procesos ha
permitido el disefio y coordinacion interinstituciona! de esta Corte con el Ministerio
Publico, la:Procuraduria Publica del Estado, el INPE'y la defensa publica y privada
que, se dejarian de lado, de aplicarse la propuesta de horarios en dos turnos y ello
provacaria una ralentizacion objetiva en el desarrollo de los procesos penales en sus
diferarites etapas en nuestra CSN, urge por €llo buscar una alternativa adecuada &
las circunstancias atendiendo a todas las iazones explicitadas, b) los magistracos de
esta Corte Superior cuentan con despacios privados que garantizan las medidas de
bioseguridad establecidas, para conjurar los riesgos de contagio generados por la
pandemia provocada por la COVID-19, c) la CSN cuenta con un iofal de 51
magistrados, de los cuales mas de una tercera parte esta realizande trabajo remoto
por presentar una comorhiiicad personal. En este sentido concluimos que resulta
necesario optimizar la atencion a los justiciables en jornadas laborales presenciales,
gue garanticen la prestacion del servicio de imparticion de justicia de manera célere
en los casos compigjos y de trascendencia nacional e inteinacional de competencia
de esta superior corte, en ese sentido, atendiendo. a {a dinamica funcional y la
necesidad de servicio en el contexto de las necesidades, condiciones y articulacion
interinstitucioral (eje transversal de la gestiéon del cambio), los magistrados de todos
los niveles -que no sean vulnerables- deberan realizar trabajo presencial diario
durante el mes de noviembre en el horario de itines a viernes desde las 08:00 hasta
las 17:00 horas, siendo la hora de refrigeiio desde las 13.00 hasta las 14.00 hcras,
debiendo registrar sus ingresos y salidas en el Sistema de Control de Asistencia y
Permanencia (SICAPE), conforme lo prevé la Resoluciéon Administrativa N.° 000379-
2021-P-CSNJPE-PJ de fecha 26 de cctubre de 2021.

2. Sobre el trabajo presencial diario de los servidores judiciales: con relacion al
personal jurisdiccional y administrativo, se tienen las siguientes premisas: a) los
trabajadores adscritos a'la Administracion y la Presidencia de ia Corte, han venido
laborando todos los dias de la semana en el horario de 8:00 2 17:00 con una hora de
refrigerio, adoptandg las medidas sanitarias que ha fijado &l Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial, estc se ha generalizado desde el mes e octubre ultimo, y en ese
lapso no se ha producido ningun contagio de la Caovid-19, b) de acuerdo a los
informes de ios administradores de todas las sedes, se ha concluido que la
distribucidn de las areas destinadas a los auxiiiares jurisdiccionales de todos los
niveles, en la medida que ahora existen tres sedes judiciales en nuestra CSN
preducto de la conclusion del proceso de implementacion de la reforma procesat

enal el dltimo 15 de junio de 2021, hari creado condiciones que permiten realizar el
trabajo presencial respetando la distancia minima de un metro y medio que exige la
norma sanitaria para prevenir el coniagio de la COVID-19 en todos los ambuientes,
para el efecto se han habilitado aigunas salas de audiencia para albeigar a los
servidores judiciales, pues en esios tiempos los entornos virtuales son el medio por
el que se desarrollan las audiencias y ya no son un lugar fisico determinado en el
espacio, en consecuencia, estos espacios pueden ser usacios para respetar al
plenitud el distanciamianto necesario con el aforo respectivo e personal, c) se cuenta
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con la opinién favorable de la médico ocupacional quien o i1a hecho teniendo
presente las propuestas de los administradores mencionadas y brindando razones y
argumentos adicionaies que son de recibo en esta resolucién, d) consideramos que
debe preservarse el binomio magistrado-trabajadcr para conseguir mejores
resultados en =i procesamiento de los casos complejos, en especial cuando se trata
de casos de profusa informacion, que a veces incluye la sistematizaciéon de
informzacién en audio presentadas en CDs (escuchas derivadas de intervenciones
telefénicas) y video (en las OVISES) que por su naturaleza requiere un tratamientc
presencial, por tanto, es ideal conservar eihorario de trabajo similar para jueces y
servidores judiciales, como una de las mejores estrategias para el procesamienio y
anjuiciamiento de casos de criminalidad organizada, e) la siguiente frase: “en e/ Poder
Judicial existe horario de entrada més no de salida" se agudiza en una corte que es
la Gnica en el pais que constituye una jurisdiccion especializada, donde hay que
decirlo, muchas veces para procesar audiencias preliminares ciaves o fases de
juzgamiento préximo a la emision de la sentencia, requieren de tiempos que han
demandado de los trabajadores —como de los jueces- excedar ei horario oficial, asi
por ejemplo, ante e! vencimiento de plazos de prision preventiva se han tenido que
habilitar audiencias continuas que involucran el empleo de sabados, domingos y dias
feriados, situacicnes que solamente se pueden enfreritar coordinando las labores de
jueces y trabajadores en forma simultanea. En este s&ritido resulta necesario que las
labores se realicen en jornadas laborales presenciaies, ello por mandato de lo que la
ley impone a esta CSN y atendiendo al contexto zintes resefiado, en ese sentido, los
servidores judiciales -que no sean vulnerables- deberan realizar trabajo presencia!
dizrio durante el mes de noviembre en el horario de lunes a viernes desde las 03:00
hasta las 17:00 horas, siendo la hora de refrigerio desde las 13.00 hasta las 14.00
horas, debiendo registrar sus ingresos y salidas en el Sistema de Contiol de
Asistencia y Permanencia (SICAPE), conforme lo prevé la Resolucion Administrativa

-/

N.° 000379-2021-P-CSNJPE-FJ ce fecha 26 de octubre de 2021.

3. Sobre el trabajo presencial diario mixto de los servidores judiciales: en caso
algun servidor judicial, no comprendido dentro de la categoria de riesgo COVID 19,
considere que la medalidad de trabajo detallada en el fundamiento precedente, no se
adapta a sus necesidades, podra solicitar, con el v stc bueno de su superior
jerarquico, realizar trabajo presencial diario mixto a la Cficina de Administracion de la
CSN, a través de la Mesa de Partes, o a !ravés del correo electronico
mesadepariesadministracioncsnjpe@pj.gob.pe,  hasta el dia miércoles 03 de
noviembre de 2021. Dicha modalidad se desarro!lara conforme al siguiente detalle:

a) La’jornada laboral sera de 08 (ocho) heras diarias, repartidas en 05 horas de
{rabajo presencial diario y 03 horas de trabajo remoto complementario de la
siguiente manera:

i. Trabajo presencial: &i horario laboral queda establecido en Gos turnos:
turno mafiana de O. .45 a 12:45 horas y turno tarde de 13:20 a 18:30
horas, y;

ii. Trabajo remocte complementario: para aquellcs  servidores que
realicen sus labores en el turno mafiana, efectuaran dicha modalidad de
trabajo desie las 15:00 hasta las 18:00 horas, mientras los que realizan
el turno tarde, lo efectuaran en el horario de 038:39 hasta las 11:00 horas.
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b) El personal jurisdiccicinal y administrativo que opte por dicha modalidad debera
continuar durante todo el mes realizando sus labores confarrne a su pertenencia
a los grupos “A’ “B”, continuando con el Grupo “A” n ¢l turno mafana y el
Grupo “B” en &! hirno tarde, lo cual se alternara, sermiana a semana, a partir del
02 de noviemizie de 2021, conforme al siguiente cuegdio:

Y Turno Mafiana Turno ~- ]
@%viembre De 07:45 a Trabajo Remoto

12:45 horas Complementario

N
Semana del 02 al 07 NOV Grupo “A” Grqpo ‘B” Mas 03h trabajo remoto
E_;Semana del 08 al 14 NOV Grupo “B” Grupo “A” Mas 03h trabajo remoto
| ~Semana del 15 al 21 NOV Grupo “A” . " Grupo “B” Mas 03h trabajo remoto
Semana del 22 al 28 NOV Grupo “B” Grupo “A” Mas 03h trabajo remotc
Semana del 29 al 30 NOV Grupo “A” Grupo “B” Mas 03h trabajo remoto

c) Los que opten por la modaiidad presencial diaria mixta deberan continuar con el
encargo, labores o actividades indicadas por el juez o jefe inmediato de las areas
correspondientes, quienes controlaran la ejecucion del trabajo remoto del
personal a su cargo. Los servidores durante la modalidas de trabajo remoto
complementari¢ deberan mantener los canales de coiunicacion abiertos, bajo
responsabilic¢ad funcional. Asimismo, deberan registiar sus ingresos y salidas y
deberan presentar sus informes de labores en- el Sistema de Control de
Asistencia y Permanencia (SICAPE), conforivie se sefiala en la Resolucion
Administrativa N.° 000379-2021-P-CSNJPE-PJ de fecha 26 de octubre de 2021.

4. En el caso de los servidores que realizan resguardo, seguridad y vigilancia deberan
prestar dichos servicios en consonancia c¢on el horario establecido con su jefe
inmediato y con sujecién a jornadas acumulativas, siempre que las mismas no
excedan de 48 horas semanales.

5. Los magistrados, personal jurisdiccional y administrativo podran asistir a las
instalaciones de la CSN cor: vestimenta semiformal.

6. Sobre la poblacion vuinerable: deberan continuar realizando trabajo remoto
cumpliendo estrictariente lo estipulado en la Version N.° 4 del Reglamento “Trabajo
Remoto en los Oiganos Administrativos y Jurisdiccicriaies del Poder Judicial”,
aprobado medianie Resoluciéon Administrativa N.° 000428-2020-CE-PJ de fecha 30
de diciembre de 2020. Los magistrados y servidores itdiciales deberan presentar sus
informes de labores en el Sistema de Control de Asistencia y Permanencia (SICAPE),
conforme se sefiala en la Resolucién Administrativa N.° 000379-2021-P-CSNJPE-PJ
de fechz 26 de octubre de 2021.

7. Sobrela supervision de labores: el administrador de la CSN, la administradora del
Modulo del Cdodigo Procesal Penal, la Responsable Administrativo de los Organos
Jurisdiccionales del CdPP de 1940, os relatores de sala, la secretaria ﬁn actas, el
secretario de Mesa de Partes y los responsables de &rea en genera!, deberan
supervisar, en el marco de sus competencias, que el persona! |ur.sd|c0|onal y
administrativo a su cargo ciimpla con el trabajo presencial diario y tranajo presencial
diario mixto, segun sea 2i caso, en el horario y jornada establecidcs, respectivamente.
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Sobre el retiro de expedizntes: se autoriza a los magistrados de todas las instancias
que efectian trabajo remoto por razones de vulnerakilidad, el retiro de los
expedientes a sucargo, con la finalidad de realizar trabajc remoto en los dias que
corresponda. Por tal motivo deberan comunicar la relacién de los expedientes a retirar
con 24 horas de anticipacion con la finalidad de optiriizar las medidas sanitarias y de
seguridad, e continuar preservando la salud de los jueces y del personal
jurisdicciorial y administrativo, y evitar el congastionamiento en los desplazamientos
para el retiro de expedientes. Dicha comunicacion sera dirigida a los siguientes
responsables:

Organos Jurisdiccio r.\'@)‘(/ Responsable ‘
Cébdigo de Procedimientos Ferales de Responsable Administrativo
1940 de los O0JJ del CdPP 1940
Administracion del Modulc
del CPP

Médulo del Cédigo RProcesal Penal

Se podra designar al personal autorizado para retirar expedientes judiciales. Dicha
responsabilidad ser& asumida por: i) los jueces solicitantes v 1i) la administradora
del Modulo del Codigo Procesal Penal y la Responsable ‘Administrativa de los
Organos Jurisdiccionales del CAPP de 1940, siguiende €l procedimiento fijado por
la Presidencia del Consejo Ejecutivo del Poder Judgicial en el numeral 2.3 de la
Resolucién Administrativa N.°© 000351-2021-CE-PJ.

Para el retiro de expedientes se debera cuniplir con el Plan para la Vigilancia,
Prevencion y Control del COVID-19 en ei Trabajo del Poder Judicial (V.3), que tue
aprobado mediante la Resolucion Administrativa N.° 000375-2020-CE-PJ, de fecha
22 de diciembre de 2020. La Administracion de la CSN debera continuar biindando
los implementos de bioseguridad necesarios a los jueces de todas las instancias y al
personal designado para tal fin.

Sobre larecepcion de documentos: se continuara realizando mediante la Mesa de
Partes Electronica (MPE- EJE y no EJE); asimismo se precisa que el Expediente
Judicial Electrénico s0!o se encuentra habilitado para la Eiapa Intermedia en los
procesos del CPP.

La Oficina de Administracion en coordinacién con el responsable del area de Imagen
Instituciona! de la CSN deberan continuar la difusiéri de los enlaces para el ingreso
de docurinentos en la Mesa de Partes Electronica {MPE- EJE y no EJE); asi como de
los teiéfonos habilitados, enlace para citas electrénicas para Mesa de Partes
https://gestionsij.pj.gob.pe/citasMP/ 'y los correos electronicos para las citas de las
Mesas de Partes, en las redes sociale: de la CSN, y su publicacion en las puertas de
lzs sedes de Tacna, Carlos Zavala y Centumaza.

De manera excepcional, cuando ino sea posible la recepcién de documetitos de forma
virtual, se podra recibir de manera fisica en las Mesas de Partes dei Modulo del
Cddigo Procesal Penal. Para tal efecto se deberdn programar las citas para recibir
los documentos por las Mesas de Partes fisicas utilizando los coireos electrénicos
para solicitar las citas ¢n las Mesas de Partes implementadas para dicho fin o el
enlace para citas electrénicas para viesas de Partes

el|al1 =11l s] 1] [a]| 40567 =1 [a1) a1 [al] ] ] ] [a] s [a]1 =] a]) 1 |1 1 [a]L4T¥s 7] (][ [#] n][o][ =] |11« 8] ] [a]] 8]
A RITIRIRIRIAKER AR

=7 &1 =] a7 aT{8J] o] uF| o] 3] o] |aY{ aT|SJ) =] 10581 =T8T =] [a3] o] {af] o] [aJ] =] {8J] =] &} =T s} ]


https://gestionsij.pj.gob.pe/citasMP/

o\,\ﬂ":'r' 5 pJ p_l

10.

12.

13.

Al

PODER JUDICIAT
Do Pt

Corte Superior Nacional de Jjusticia Penal Especializada
Presidencia de la Corte Supericr Nacional de Justicia Penal Especializada

https://gestionsij.pj.gob.pefcitasMP/!, debiendo los encargados de las Mesas de

Partes del Juzgado Penal Supraprovincial Liquidador Transitoiio, de las Salas
Penales Superiores ®acionales Liquidadoras Transitorias, del Médulo del CPP,
comunicar a la Oficiria. de Administracion de la CSN y a st iefe inmediato, la cantidad
de citas programadas por dia por ambos canales a efectos de mantener el aforo y
cumplir con las medidas de bioseguridad.

Sobre la continuidad de programacion de audiencias de manera virtual: todas
las audiencias continuaran en la forma en que s estuvieron llevando a cabo, a través
de!l enrtorno virtual y por el aplicativo de itelefonia Google Meet conforme a la
normativa especifica, cuya coordinacién scra integramente virtual. Para cumpiir esa
finalidad el Area de Informética de la CSN debera continuar brindando ef scporte
informatico para la realizacion de‘ias audiencias de manera oportuna, asi .como el
Responsable del Area de Informética de la CSN debera ejecutar las imedidas de
seguridad en todas las cuentas implementadas para la realizacién de audiencias
mediante el referido aplicétivs en coordinacion con el Administrador de la CSN y la
Gerencia de Informética de ia Gerencia General del Poder Judicial.

En caso de que no se cuente con las condiciones tecnoldgicas o de conectividad
indispensables y zinte casos de urgencia y emergencia debidamente identificados
mediante resoiucion judicial, excepcionalmente se podra llevar a cabo una audiencia
de manera presencial, para tal efecto el juez a cargo del érgano jurisdiccional debera
comunicar por el medio de comunicacién mas célere a la Administracion de la CSN
para los flnes pertinentes. De producirse esta situacion, la Administracién debera
coritinuar dotando de todos los implementas de bioseguridad necesarios para ta! fin,
asi como garantizar el traslado de los magistrados y del personal.

. Sobre las notificaciones: las notificaciones deberan ser electrdonicas a través del

SINOE, pudiendo realizarse también las notificaciones fisicas que per mandato
imperativo de la Ley se tengan gue realizar de esta manera. Para ta! eiscto la Oficina
de Administracion debera dotar de los implementos de bioseguridad y traslado de los
notificadores para cumglir dicho fin y no poner en riesgo la salud de los mismos.

Sobre la emisiéon de credenciales: la Administracion de {a CSN, la Administracién
del Médulo del Codigo Procesal Penal y la Responsable de los Organos
Jurisdiccionales del CdPP de 1940, deberan remitir a esta Presidencia, en caso sea
necesario, la ralacion del personal que asistira a las sades judiciales a efectos que se
expida dicha credencial. Asimismo, de ser e! caso, dichos trabajadores deberan
solicitar su pase especial laboral por la web.

Sin perjuicio de todas las medidas adoptadas, la Presidencia de la CSN debera
realizar la verificacion aleatoria respecto del cumplimiento de lo dispuesto por el
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial y la presente resolucion administrativa respecto

L A fin de garantizar el servicio de justicia al ciudadano se debe precisar que los ceireos electrénicos
implementados para citas de las Mesas de Partes se extendera hasta el 30 de noviembre de 2021, estando
a su implementacion en la CSN en ei mes de abril el aplicativo de citas electronicas para Mesa de Partes en
la pagina web del Poder Judicia!.
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a los horarios establecicos para la ejecucién de la labor:de ios magistrados y
funcionamiento de ios organos jurisdiccionales y administrativos, para realizar el
control del tramite de expedientes y produccion jurisdiccional, asimismo el
cumplimiento e !as medidas sanitarias en el centro e trabajo informando de ser el
caso a la OCMA o al Consejo Ejecutivo del Poder Jugicial.

14. La Presidencia es el 6rgano de direccion de la CEN y representa al Poder Judicial en
el teiritorio nacional conforme a las atribuciones conferidas por el articulo 10 dei
Estatuto aprobado por la Resolucion Adivinistrativa N.° 318-2018-CE-PJ, v con
obiservancia del articulo 90 del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgéanica del Pader
Judicial y de conformidad con las caonsideraciones invocadas;

SE RESUELVE:

Primero: DISPONER el cumplimiento obligatorio de las medidas descritas en los
numerales 1 al 12 de la preserite resolucion, por parte de los jueces de todos los niveles
y del personal jurlsdlcc'nnal y administrativo de la Corte Supsrior Nacional de Justicia
Penal Especializada en el periodo comprendido del 01 al 30 <e rioviembre de 2021.

Segundo: PONEr EN CONOCIMIENTO la presente resslhicion al Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial, ala Oficina de Control de la Magistraturé, a la Gerencia de Informéatica del
Poder Judizial, de los jueces de todas las instancias, de la Oficina de Administracion de
la CSN, de la Administracién del Modulo del Cédigo Procesal Penal, de la Responsabie
Administrativo de los Organos Jurisdiccionales del CdPP de 1940, Secretaria de Actas,
Secietaria de Mesa de Partes, de los responsables de areas, del jefe de seguridad, asi
corno al personal jurisdiccional y administrativo, para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese, publiguese y archivese donde corresponda:

Documento firmado digitalmente

OCTAVIO CESAR SAHUANMAY CALSIN
Presidente de la Corte Superior Nacional

de Justicia Penal Especializada
OCSClelvziijmp
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